Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vec¢inskom vlasnistvu jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: POSLOVNI SUSTAVI d.o.o.

OIB: 50327992893

ADRESA: Skolji¢ 15, 51000 Rijeka, Republika Hrvatska

OSNIVAC: Grad Rijeka, jedini osnivat POSLOVNIH SUSTAVA d.o.o.
PRAVNI STATUS: drustvo s ogranicenom odgovornoscu

DJELATNOST: strate$ko upravljanje i strateski razvoj, zajednicki poslovi, financije 1 kontroling te interna revizija
komunalnih i trgovackih druStava

ODGOVORNA OSOBA: ¢lan Uprave — direktorica Silvija LucCi¢



CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u vecinskom viasnistvu JLP(R)S

Mjera I.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u vecinskom viasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje

transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj |Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
LL1I. |Drustvo je duzno sastavljati svoja |1. Izrada godisnjih Do 30.06. zradeni godisnji Nisu potrebna |Odjel racunovodstva i financijske
financijska izvjes¢a u skladu sa  |financijskih izvjes¢a.  |tekuce godine |financijski izvjestaji dodatna operative, Marina Muller Puskaric,
standardima financijskog za prethodnu sredstva. Voditeljica
izvjescivanja, posebnim propisima, codinu, ako
Zakonom o racunovodstvu te zakonom nije imarina.muller-puskaric@poslovni-
Zakonom o trgovackim drustvima drugacije sustavi.hr, +385 51 564 514
vodeci pri tome racuna o propisano.
suvremenim medunarodnim
tendencijama u financijskom \Do 30.06.
izvjes¢ivanju kao i o zahtjevima 2. Objava financijskih tekuce godine |\Objavijena financijska Odjel kontrolinga, Eduard Krmpotic,
trzista. Financijska izvjesca izvjeséa na za prethodnu  izvjeséa na internetskim Voditelj
Drustva su duzna objavljivati i na \internetskim godinu, ako  |stranicama drusiva. . . .
svojim internetskim stranicama.  |siranicama drustva. akonom nije eduuz‘c{. b’?’f s c'@p oslovni-sustavi.hr,
drugacije +385 51 564 435
propisano.
LL2. \|Vlasnicka struktura - Drustvo 3. Javno objavijivanje |Najkasnije 5 Yavno objavijivanje Nisu potrebna \Uprava Drustva

treba uciniti javno dostupnim
potpuni popis svojih clanova.

polpunog popisa
Clanova drustva.

(pet) radnih
dlana nakon
mastale
promjene.

dodatna
sredstva.

potpunog popisa clanova
drustva na internetskim
stranicama drustva,
https://www.poslovni-
sustavi. hr/

uprava@poslovni-sustavi.hr, +385 51
564-446

Odjel pravnih poslova i osiguranja,

Trenutni clanovi drustva Uleksandra Stjepanovié¢, Voditeljica

su: Grad Rijeka 100,00%,
aleksandra.stjepanovic@poslovni-

Podaci dostupni takoder sustavi.hr, +385 51 564 408

na

attps.//sudreg. pravosudie.
w/registar/f2p=150:28:0.;

NO:28:P28 SBT MBS 04

(338231




1.1.3. |Potrebno je uspostavijanje i/ili 4. Uspostavijanje Izvrseno. Drustvo je na svojim Wisu potrebna |Uprava Drustva
jacanje financijskog upravljanja i organizacijske internetskim stranicama  dodatna ) ) )
sustava unutarnjih kontrola na strukture Drustva. https://www.poslovni- sredstva. uprava@poslovni-sustavi.hr, +385 51
nacin kako je uredeno Zakonom o sustavi.hr/o- p64-446
sustavu unutarnjih kontrola u nama/struktura-
javnom sektoru i Zakonom o lorganizacije/ objavilo
fiskalnoj odgovornosti. Treba lorganizacijsku strukturu.
osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatnoscu i poslovnim
upravljanjem, u svrhu
spriecavanja korupcije, ukljucujuci
jacanje kontrolnih mehanizama,
Vezano uz procjenu, prepoznavanje,
re ublazavanje rizika.
1. 1. 4. |Potrebno je uspostavljanje i/ili 5. Azuriranje Povelje 30.06.2021. Objava Povelje interne  |Nisu potrebna |Odjel interne revizije
‘acanje unutarnje revizije na takav unutarnje revizije revizije na mreznim dodatna +385 51 564 530
nacin kako je uredeno Zakonom o stranicama drustva. sredstva.

sustavu unutarnjih kontrola u
favnom sektoru, Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru i Kodeksom strukovne
etike unutarnjih revizora u javnom
sektoru. Treba osigurati integritet
revizijskih procesa, od revizora i
racunovoda traziti da djeluju
konzistentno i u skladu s pravilima
revizijskog djelovanja u slucaju
sumnje o postojanju prijevare i
korupcije.

6. Donosenje Akcijskog
plana uspostavljanja
unutarnje revizije,
Procjene rizika i
Procjene sustava
unutarnjih kontrola

plana interne revizije
ma temelju procjene
glavnih rizika za 2021.
godinu.

31.07.2021.

7. Azuriranje strateskog 31.07.2021

zvjestaj o provedbi
Akcijskog plana
uspostavljanja unutarnje
revizije, Procjene rizika i
\Procjene sustava
unutarnjih kontrola

AzZuriran strateski plan
interne revizije na temelju
procjene glavnih rizika za
202 1. godinu.




8. Azuriranje godisnjeg
plana interne revizije
za 2021. godinu.

9. Azuriranje i izrada
plana i programa
pojedinacnih revizija zq
2021. godinu.

10. Donosenje
strateskog plana
interne revizije na
temelju procjene
elavnih rizika za 2022.
godinu.

11. Donosenje
godisnjeg plana interne
revizije za 2022.
godinu.

12. Izrada plana i
programa pojedinacnih
revizija za 2022.
lwodinu.

131.07.2021.

31.07.2021.

31.12.2021.

31.12.2021.

31.12.2021.

AZuriran godisnji plan
interne revizije za 2021,
godinu.

Izraden plan i program
pojedinacnih revizija za
2021. godinu.

Donesen strateski plan
interne revizije na temelju
procjene glavnih rizika za
2022. godinu.

Donesen godisnji plan
interne revizije za 2022.
lcodinu.

\Donesen plan i program
pojedinacnih revizija za
2022. godinu.

1.1.5.

prate postupak financijskog
sustava unutarnjih kontrola,
reviziju te prate obavljanje

akonske revizije godisnjih
financijskih izvjestaja.

\Potrebno je uspostavljanje i/ili
jacanje 1zv. revizorskih odbora kojiuspostave revizorskih

izvjescivanja, prate djelotvornost

upravljanje rizicima, unutarnju

Ne postoji obveza

odbora




L1.6. |Implementacija samoprocjene 13.Kontrola Upitnika i |Do 31.03. za redana Izjava i Upitnik  |Nisu potrebna |Odjel kontrolinga, POSLOVNI
procesa rada i organizacije u Izjave o fiskalnoj proteklu godinujpadleznoj instituciji. dodatna SUSTAVI d.o.o., Eduard Krmpotic,
svrhu unapredenja funkcioniranja lodgovornosti i procjend| zvjesStaj revizora o sredstva. Voditelj
sustava unutarnjih kontrola. Kao |internog revizora o rocjeni sustava unutarnje ] ) )
obrazac moze posluziti Upitnik o {sustavu unutarnjih ontrole. eduard. krmpo ”C_@p oslovni-sustavi.hr,
fiskalnoj odgovornosti za kontrola. +385 51 364 435
trgovacka drustva i druge pravne
osobe utvrdene u registru
(rgovackih drustava i drugih Odjel interne revizije
pravnih osoba obveznika davanja 385 51 564 530
Izjave o fiskalnoj odgovornosti
(Prilog 2.b), koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj odgovornosti i Odjel racunovodsiva i financijske
izvjestaju o primjeni fiskalnih operative, Marina Muller Puskaric,
pravila. Voditeljica

marina.muller-puskaric@poslovni-
sustavi.hr, +385 51 564 514

1.1.7  |Postojanje obveze izrade godisnjih|l4. Donosenje Kraj prosinca |Donesen strateski plan i |Nisu potrebna |Odjel interne revizije

planova rada za sve strukture strateskog plana i svake godine zalgodisnji plan interne dodatna +385 51 564 530

odredene smjernicama 1.1.3.,
L14.,115,212i225.

eodisnjeg plana interne
revizije.

sljedecu
wodinu.

revizije.

sredstva.




Mijera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima c¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

\.2.1.

Trgovacka drustva u veéinskom
viasnistvu JLP(R)S imaju slobodu
samostalno izabrati svoje
unutarnje organizacijsko
ustrojstvo korporativnog
upravljanja.

15. Kontinuirano
pracenje propisa koji
se odnose na izbor i
imenovanje clana
Uprave i clanova
Nadzornog odbora.

Kontinuirano
izvrsavanje.

\Drustvo sukladno Izjavi o
losnivanju ima Skupstinu,
Upravu i Nadzorni odbor.
Drustvo je organizirano
kao drustvo s ogranicenom
odgovornoscu te je
njegovo unutarnje
ustrojstvo uredeno Izjavom
0 osnivanju Drustva.

\Drustvo
primjenjuje
pravila za izbhor i
imenovanje clana
Uprave i clanova
\Nadzornog
odbora
definirana
\zjavom o
osnivanju
Drustva.

Nisu potrebna
dodatna
lsredstva.

Uprava Drustva

uprava@poslovni-sustavi.hr, +385 51
564-446

Odjel pravnih poslova i osiguranja,
Aleksandra Stjepanovic, Voditeljica

aleksandra.stjepanovic@poslovni-
sustavi.hr,
+385 51 564 408

1.2.2.

izbor ili imenovanje clana Uprave.

16. Pracenje propisa
koji se odnose na izbor
i imenovanje clana
Uprave

Kontin
uirano

\Postupanje
sukladno Izjavi o
osnivanju
\POSLOVNI
SUSTAVI d.o.o.

Nisu potrebna
dodatna
sredsiva

Uprava Drustva

uprava@poslovni-sustavi-hr, +385 51
564-446

(Odjel pravnih poslova i osiguranja,
Aleksandra Stjepanovic, Voditeljica

aleksandra.stjepanovic@poslovni-
sustavi.hr,+385 51 564 408




Mijera 1.3. Jacanje mehanizama sprjeavanja sukoba interesa predsjednika i clanova upravnih odbora trgovackih drustava u vecinskom viasnistvu JLP(R)S

osoba konkurirati drustvu na bilo
koji nacin. Clanovi uprave takoder
ne smiju imati znacajan udio u
drustvima koja se mogu smatrati
konkureniskima

drustvu.

su odredbe o spriecavanju
sukoba interesa.

Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
1.3.1. |Sukob interesa ¢lanova nadzornog |17. Odredbe o sukobu  |31.12.2021. Ispunjavanje izjava Nisu Uprava Drustva
odbora interesa clanova 0 nepostojanju potrebna Dposlovi i
Nadzornog odbora. sukoba interesa. dodatna HE rava@poslovni-sustavi.hr, +383
sredstva Pl 364-446
Odjel pravnih poslova i osiguranja,
\leksandra Stjepanovic, Voditeljica
aleksandra.stjepanovic@poslovni-
sustavi.hr,+385 51 564 408
Odjel javne nabave, Deni Coric.,
Voditely
deni.coricl@poslovni-sustavi.hr;
+385 51 564 442
1.3.2. |Sukob interesa clanova uprave 18.Odredbe o sukobu  |Kontinuirano U Izjavi o osnivanju WNisu Uprava Drustva
interesa clana Uprave. Drustva i u ugovoru o radulpotrebna ) oo loumissusiavid 385
Clanovi uprave neée za svoj ili tudi te pravima i obvezama dodatna ;[;';‘gj@jfg BIONRIEUSIAVERE, 200
racun, osobno ili putem trecih clana Uprave integrirane |sredstva K

Ocdjel pravnih poslova i osiguranja,
Aleksandra Stjepanovic, Voditeljica

aleksandra.stjepanovic(@poslovni-
sustavi.hr, +385 51 564 408

Odjel javne nabave, Deni Coric.,
Voditelj

deni.coric@poslovni-sustavi.hr,
+385 51 564 442




su, analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem rizika
na korupciju (npr. za sudionike
postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju
sdredena prava, itd.).

zaposlenike zaposlene
na radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju te azuriranje
popisa takvih radnih
imjesta

potpisanu izjavu o
povjerljivosti i
nepristranosti.

\Definirana odgovorna
losoba za provjeru
vjerodostojnosti izjave te
postoje li okolnosti koje
uljecu na nepristranost i
kakve su posljedice u
odnosu na odluku koja je
donesena u okolnostima u
kojima nije osigurana
nepristranost.

1.3.3. |Potrebno je definirati i objavitiu  |19. Smjernice o 371.12.2021. Izrada i objava Nisu Uprava Drustva
formi vodica (ili smjernica) ili odredivanju specificnih smjernica potrebna ) )
ugraditi u Pravilnike o unutarnjem |vrijednosti za prevenciju dodatna P ava@poslovni-sustavi.hr, +385
redu, specificne vrijednosti i pravilajkorupcije sredstva  P1364-446
za prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u vezi sa.
darovima i naknadama od poslovnih Odjel racunovodstva i financijske
partnera i poslovnim partnerima; loperative, Marina Muller Puskaric,
upravljanjem sredstvima Voditeljica
organizacije; povjerljivoscu i
nepristrano$éu; mogucnoséu marina. muller-puskaric@poslovni-
obavljanja dodatnog posla (izvan sustavi.hr, +385 51 564 514
radnog vremena), razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa i sl., a
koja pravila bi se odnosila na osobe Odjel upravijanja ljudskim
koje nisu duznosnici prema Zakonu potencijalima, Nedeljko Tomic¢,
0 spriecavanju sukoba interesa. Voditelj
nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr, +385 51 564 449
1.3.4. |Uvodenje obveze polpisivanja 20. Odluka o obvezi Pocetkom svake  |Objava odluke, Nisu Odjel upravijanja ljudskim
. izjave o povjerljivosti i potpisivanja "izjave o |godine, a potpisane izjave potrebna  |potencijalima, Nedeljko Tomic,
nepristranosti* za zaposlenike povjerljivosti i najkasnije do dodatna Voditelj
caposlene na radnim mjestima koja |\nepristranosti’ za 31. sijecnja. \Zaposlenici dostavljaju sredstva

nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr, +385 51 564 449

Odjel javne nabave, Deni Coric,
Voditelj

deni.corici@poslovni-sustavi.hr;
+385 51 564 442




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u vecinskom viasnistvu JLP(R)S

polugodisnje i godisnje objavljivati
1 otvorenom obliku (excel tablica)
podatke o sponzorstvima i
donacijama (u noveu ili dobrima i
uslugama), koji sadrze sljedece
informacije: korisnik sponzorstva ili
donacije (ime i prezime/naziv
pravne osobe, adresa/sjediste, OIB
za pravne osobe), datum donacije,
iznos odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su dodijelila
fizickim i pravnim osobama
(uzimajuci u obzir nacela otvorenih
podataka).

Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
1.4.1. |Trgovacka drustva u vec¢inskom 21. [zrada popisa Polugodisnje i VJavno objavljeni podaci o Nisu Uprava Drustva
viasnistvu JLP(R)S kao obveznici  \danih sponzorstava i |godisnje sponzorstvima i donacijama. |potrebna ) )
primjene Zakona o pravu na pristup donacija. u otvorenom obliku (excel — dodatna uprava@poslovni-sustavi.hr, +385
informacijama, duzna su tablica). sredsiva o1 564-446

Odjel racunovodsitva i financijske
operative, Marina Muller Puskaric,
Voditeljica

marina.muller-puskaric@poslovni-
sustavi.hr, +385 51 564 514

Sluzbenik za informiranje

uprava@poslovni-sustavihr, +385
51 564 446




CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vec¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj | Smjernica Aktivnost Rok proved be Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
2.1.1. |Potrebno je donijeti i medu 22. Donosenje i 37.12.2021. Drustvo je donijelo Kodeks |Nisu potrebnalUprava Drustva
zaposlenicima objaviti eticki kodeks\objava etickog vrijednosti i etickih nacela |dodatna . ) ;
kojim se utvrduju vrste i postupak  |kodeksa kojim se \Poslovni sustavi d.o.o. koji |sredstva uprava@poslovni-sustavi.hr, +383
provedbe disciplinskih mjera koje  utvrduju vrste i sadrzava osnovne smjernice P 364-446
lse mogu poduzeti kad postoji postupak provedbe i pravila etickog ponasanja
krsenje politike, procedure ili disciplinskih mjera svih radnika

pravila etickoga ponasanja, a radi |koje se mogu poduzeti
podizanja razine informiranosti o kad postoji krienje
postaviljenim zabranama te kako bi politike. procedure ili
se razvila svijest o problematici i |pravila etickoga
posliedicama nepropisnog ponasanja

ponasanja.

Odjel upravljanja ljudskim
potencijalima, Nedeljko Tomic,
Voditelj

nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr, +385 51 564 449




2.1.2. |Potrebno je imenovati povjerenika |23. Imenovanje zvrseno Drustvo je imenovalo Eticko Odjel upravijanja ljudskim
za etiku, kao osobu zaduZenu za povjerenika za etiku. povjerenstvo kojemu se sva potencijalima, Nedeljko Tomic,
primanje prituzbi zaposlenika, saznanja o nezakonitom i/ili Voditelj
eradana i drugih osoba u vezi s neeticnom postupanju u ) . )
neeticnim i, moguce, koruptivnim poslovanju, uz osiguranje nedenjl\.’o o ""C@{’ oslovni-
ponasanjem zaposlenika, te za zastite privatnosti, mozZete sustavi.hr,+385 51 564 449
promoviranje etickog postupanja u prijaviti na slijedece nacine:
medusobnim odnosima zaposlenika putem e -
i odnosa prema gradanima, maila: eticko.povjerenstvo(@
korisnicima usluga. poslovni-sustavi.hr; pisanim Uprava Drustva
putem na adre}s)u. ]Za s ke uprava@poslovni-sustavi.hr, +383
povjerenstvo, Poslovni 57 564-446
sustavi d.o.o Rijeka,
Milutina Baraca 19, 51000
\Rijeka s obaveznom
naznakom “Ne otvarati’”;
putem sanducica koji je
postavljen na lokalitetu:
Milutina Baraca 19
2.1.3. |lmplementacija samoprocjene 124, Ispunjavanje 37.12.2021. Ispunjen upitnik o fiskalnoj |Nisu potrebna\Uprava Drustva
procesa rada i organizacije u svrhufupitnika za odgovornosti. dodatna ) ) )
unaprjedenja integriteta. Kao samoprocjenu sredsiva R Erva@p oslovni-sustavi.hr, +385
obrazac mogu posluziti dostupni — |integriteta. P 1 564-446
Upitnici za samoprocjenu
integriteta, koji su sastavni dio
Naputka za izradu godisnjeg
izvjesca o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola (,, Narodne
novine ™, broj 3/11).




Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
Broj |Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
2.2.1. | Do kraja poslovne godine na svojoj 25. Objava kalendara|Do kraja Objava kalendara Nisu potrebna |Uprava Drustva
internetskoj stranici potrebno je vaznih dogadaja na  |poslovne godine vaznih dogadaja dodatna . ]
objaviti kalendar vaznih dogadaja |internetskoj stranici na internetskoj sredstva uprava@poslovni-sustavi.hr, +385
koji se ocekuju u narednoj poslovnojidrustva stranici drustva p1 564-446
godini (npr. predvideni datum
objave financijskih izvjeStaja, datum
odriavanja skupstine drustva i sl.).
2.2.2. |Potrebno je definirati i na mreznoj \26. Definiranje i \Kontinuirano Misija, vizija i Nisu potrebna \Uprava Drustva
stranici drustva objaviti: viziju i objava na mreznoj  \izvrsavanje ciljevi drusiva dodatna ) .
misiju, opce i posebne ciljeve; stranici Drustva: dostupni su na sredstva 1P rava@poslovni-sustavi.hr, +385
osnovne organizacijske vrijednosti i vizije i misije; opcih i mreznoj stranici p1 564-446
osnovne principe u pogledu odnosa posebnih ciljeva; drustva.
sa trec¢im stranama (korisnici osnovnih
usluga, dobavljaci, drzava i drugi  lorganizacijskih
partneri). vrijednosti i osnovnih
principa u pogledu
odnosa sa trec¢im
stranama (korisnici
usluga, dobaviljaci,
drzava i drugi
partneri).
2.2.3. (Objavljivanje informacija vezano uz|\Nije primjenjivo
postupak javane nabave sukladno
vazecim propisima.




2.2.4

\Proaktivno objavljivanje
informacija, kako je uredeno
Zakonom o pravu na pristup
informacijama i podrednim aktima.

27. Revidiranje
informacija sukladno
Zakonu o pravu na
pristup
informacijama, na
stranicama drustva
objavljuju se
informacije kojima se
utjece na inferes
korisnika

Kontinuirano
izvrsavanje

Objava na internetskim
stranicama Drustva
sukladno vazecéim
propisima.

Obavijest o nacinu
ostvarivanja prava na
pristup informacijama
rbjavljena je na
internetskim stranicama
Drustva na sljedecoj
poveznici:
Hips://www.poslovii-

sustavi.hr/pravo-na-

wristup-informacijania

Uprava Drustva

uprava@poslovni-sustavi.hr, +385
51 564-446

Sluzbenik za informiranje,

uprava@poslovni-sustavi.hr, +385
51 564-446

Odjel upravljanja ljudskim
potencijalima, Nedeljko Tomic,
Voditelj

nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr; +385 51 564 534




2.2.5.

a razliku od prijema u drzavau sluzbu
i upravna tijela JLP(R)S, trgovacka
rustva i viasnistvu JLP(R)S nemaju
zakonsku obvezu raspisivanja javnog
atjecaja, provodenja
estiranja/razgovora s kandidatima,
onosenja odluke/rjesenja o odabiru
andidata, niti obavjestavanja
andidata o rezultatima eventualno
provedenog natjecajnog postupka.
Takva trgovacka drustva, kao

koji ¢e nacin provesti postupak
zaposljavanja i odabira zaposlenika,
Sto zbog specificnog polozaja ovih
drustava izaziva nezadovoljstvo
gradana i budi sumnju u pogodovanje
odabranim kandidatima koji su
nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili
eventualno prethodnog poslovnog
dnosa s osobama koje u tim
trgovackim drustvima imaju ovlast
donosenja odluka. Slijedom navedenog,
predlaze se pored sistematizacije
radnih mjesta s jasno predvidenim
brojem izvrsitelja na svakom radnom
mjestu i uvjeta koje radnici na istima
moraju ispunjavati u internim aktima,
urediti i nacin oglasavanja slobodnih
radnih mjesta, kako bi ista bila
dostupna svim zainteresiranim

kojima ¢e se detaljno urediti i sam
postupak i nacin odabira kandidata
nakon objaviljenog javnog natjecaja,
lomoguéujuci tako maksimalnu
transparentnost u postupcima
zaposljavanja.

poslodavci, stoga slobodno odlucuju na

gradanima pod jednakim uvjetima, ali i

28. Sistematizacije radnih mjesta s
jasno predvidenim brojem
izvrsitelja na svakom radnom
mjestu i uvjeta koje radnici na
istima moraju ispunjavati u
internim aktima

slobodnih radnih mjesta, kako bi
ista bila dostupna svim
cainteresiranim gradanima pod
vednakim uvjetima i uredivanje
postupka i nacina odabira
kandidata nakon objavljenog
javnog natjecaja

Kontinuirano

29. Uredivanje nacina oglasavanja\Kontinuirano

Objava na internetskim
istranicama Drustva

Objava na internetskim
stranicama Drustva

Nisu
potrebna
dodatna
wredstva

Odjel upravijanja ljudskim
potencijalima, Nedeljko
Tomic, Voditelj

nedeliko.tomic@poslovni-
sustavi.hr; +385 51 564
534

Uprava Drustva

uprava@poslovni-
ustavihr, +385 51 564-
446

Sluzbenik za informiranje,

uprava@poslovni-
sustavihr, +385 51 564-
116




2.2, 6.

\Potrebno je imenovati sluzbenika za
informiranje, kao osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama, obavljanje
poslova rjesavanja pojedinacnih
cahtjeva i redovitog objavijivanja
informacija.

30. Imenovanje sluzbenika za
informiranje

[zvrseno

Drustvo je temeljem
Zakona o pravu na
pristup informacijama
(NN 25/13; 85/15)
imenovalo Sluzbenika za
informiranje.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Stuzbenik za informiranje,

uprava@poslovni-sustavi. hr,
+385 51 564-446

2.2. 7.

Odredbom clanka 67. stavka 1.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ( NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19) propisano je da sve
pokretne i nepokretne stvari te
imovinska prava koja pripadaju
jedinici lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave cine njezinu
imovinu. Prema odredbi stavka 2.
istog clanka jedinica lokalne
samouprave, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave mora
upravljati, koristiti se i raspolagati
svojom imovinom paznjom dobrog
wospodara. S obzirom na prethodno
navedeno, ukoliko se u prometu
nekretnina upotrebljava za osnovicu
trzisna vrijednost onda je potrebno u
poslovanju koristiti propisane
odredbe Zakona o procjeni vrijednosti
nekremina (,, Narodne novine *, br.
78/15), (u daljnjem tekstu: Zakona)
sukladno odredbi ¢lanka 21. stavka 1.
akona.

Nije primjenjivo




Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

internih akata u svrhu uspostavljanja
unutarnjih kanala za prijavijivanje
nepravilnosti sukladno predvidenim
cakonskim obvezama prema Zakonu o
castiti prijavitelja (Narodne novine,
br. 17/19) nepravilnosti koji
omogucuje zaposlenicima te drugim
osobama koje su radno povezane s
poslodaveem da prijave nepravilnost
ili sumnju na korupciju, bez straha da
zhog istog budu stavljene u
nepovoliniji polozaj. U tu svrhu treba
uspostaviti i na mreznoj stranici
drustva objaviti e-mail adresu, te
imenovati povjerljivu osobu za
unutarnje prijavijivanje nepravilnosti
rkoju ¢e biti zaduZena za zaprimanje
prijava nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s prijavijivanjem
nepravilnosti.

nepravilnosti

Broj \Smjernica A ktivnost \Rok provedbe | Pokazatelj Potrebna |Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva

2.3.1. |Potrebno je stvoriti ucinkovit sustav |31. Uspostava i objava na \zvr§eno Imenovanje Nisu Uprava Drustva
Pnjavb’ivanja nepravilnosti mreznoj stranici Drustva e-mail Povjerenika za potrebna ) .
uspostavljanjem mehanizma putem  |adrese, te imenovanje povjerljive unutarnje dodama P "“}’“@{’ oslovni-sustavi.hr,

ojeg nepravilnosti, prijevare ili osobe za unutarnje prijavljivanje prijavijivanje sredstva |38 1 364-446

sumnje na korupciju mogu biti nepravilnosti koja ¢e biti zaduzena nepravilnosti i
prijavijene. Isto podrazumijeva za zaprimanje prijava objava na
uskladivanje organizacije i nepravilnosti te vodenje postupaka oglasnoj ploci Odjel upravijanja ljudskim
poslovanja, odnosno donosenje u vezi s prijavljivanjem Drustva.

potencijalima, Nedeljko Tomic,
Voditelj

nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr; +385 51 564 534




ot

Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj |Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebn | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe a
2.4.1. |Potrebno je procijeniti probleme koji 32. Procjena mogucih slabosti i |Periodicno Rezultati testiranja Nisu Uprava Drustva
nastaju i testirali razinu znanja test razine znanja zaposlenika  provjeravanje potrebna lovni .
zaposlenika na podrucjima identificiranih dodatna u}; ’:;‘;%D‘? gj oyni-susraw kil
slabosti, sa svrhom da se utvrdi sredstva | 364-446
poznavanje sustava, kako bi bilo moguce
sustav dalje razvijati i poboljsavati, kao i
povecati razinu znanja zaposlenika. Odjel upravijanja ljudskim
potencijalima, Nedeljko Tomic,
Voditelj
nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr; +385 51 564 534
2.4.2. \Uvodenje obvezne specijalizirane poduke 33. Priprema po odjelima Kontinuirano  Kontinuirano Nisu Uprava Drustva
caposlenika kako bi se izgradila eticka izvrsavanje slanje potrebna Toomisistavidh
kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno zaposlenika na dodatna “{; ':;’;‘;?{J g; (? v’; i-sustavt. i,
educirati iz podrucja etike, pristupa edukacije, sredstva | 364-44
informacijama, financijskog upravljanja, seminare,
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne webinare i dr.
nuhav?). te zla.s"r.r.'{e o.s"!géenika i r.)..s'oba koje u radi.rfbnovg Odjel upravijanja ljudskim
dobroj vjeri prijavijuju korupciju. certif ’iff” ai= potencijalima, Nedeljko Tomic,
podrucja javne Voditelj
nabave.
nedeliko.tomic@poslovni-
sustavi.hr; +385 51 564 534




2.4.3. |Donosenje planova edukacije 34. Priprema po odjelima \Kontinuirano  |Plan edukacije WNisu Uprava Drustva
izvrsavanje potrebna . .
dodatna  Mprava@poslovai-sustavi. hr,
sredstva [T383 31 564-446

Odjel upravijanja ljudskim
potencijalima, Nedeljko Tomic,
Voditelj

nedeljko.tomic@poslovni-
sustavi.hr; +3835 51 564 534




¥4 Ukupan broj planiranih aktivnosti: 34

3. Opazanja

<unesite svoie primiedbe. prijedloge za unapriedenie provedbe miera. prijedloge miera isl. >

Pripremila Voditeljica odjela pravnih poslova i osiguranja:

Aleksandra Stjepanovi¢, mag.iur. 29. ozujak 2021. godine
ke ! potpis
Potpisala ¢lan Uprave - direktorica: /' /\
/ .
Silvija Lucic N%/‘/\VL 29. ozujak 2021. godine
polpis

Poslovni sustavid.o.o.
RIJEKA,Skaljit 15



